Regulamin Komitetu Audytu Spélki Skarbiec Holding S.A.
dalej ,,Regulamin”
§1

1.Ninigjszy Regulamin Komitetu Audytu Spotki Skarbiec Holding S.A. (dalej odpowiednio ,Komitet”,
»Spotka”) okreéla organizacjg, zasady dzialania i kompetencje Komitetu Audytu utworzonego uchwala Rady
Nadzorczej Spotki na podstawie art.26 ust.4 Statutu Spotki, jako staly komitet konsultacyjno-doradezy dla Rady
Nadzorczej Spotki.

2.Podstawe dziatania Komitetu Audytu stanowia:
1/ ustawa z dn.11.05.2017 o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

2/Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 w sprawie
szczegdtowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego. uchylajace decyzj¢ Komisji 2005/909/WE (dalej ,.,Rozporzadzenie 537”)

3/Rekomendacje i stanowiska Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgce funkcjonowania Komitetu Audytu,
4/"Dobre praktyki spotek notowanych na GPW 2016

5/Zatgcznik nr 1 do Zalecenia Komisji WE z dn.15 lutego 2005 dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych
lub bgdaeych cztonkami rady nadzorczej spélek gieldowych i komisji rady (nadzorczej).

§2

1.Komitet sklada si¢ z co najmniej 3 (trzech) cztonkow, w tym z Przewodniczacego, powotanych uchwata Rady
Nadzorczej spodrod jej cztonkow na czas trwania kadencji,

2.W skfad Komitetu wehodzi co najmniej jeden czlonek Rady Nadzorczej posiadajacy wiedze i umiejetnosei
w zakresie rachunkowos$ci lub badania sprawozdan finansowych.

3.Wigkszos¢ czlonkow Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od Spoétki, przy czym
cztonek Komitetu Audytu jest niczalezny od Spotki, o ile .

1) nie nalezy ani w okresie ostatnich 35 lat od dnia powotania nie nalezal do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym nie jest ani nie byt czlonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego Spotki lub jednostki z
nia powigzanej;

2) nie jest ani nie byl w okresic ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem Spétki lub jednostki z nig
powiazanej,

3) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust, | pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o
rachunkowosci ani nie reprezentuje osob lub podmiotow sprawujacych kontrole nad Spotka,

4) nie otrzymuje ani nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci od Spotki ani jednostki z
nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatl jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu audytu;

5) nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywal istotnych stosunkow
gospodarczych ze Spotka ani z jednostka z nia powigzang, bezposrednio lub bedge wlaseicielem, wspdlnikiem,
akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osoby nalezacy
do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym czlonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego



podmiotu utrzymujacego takie stosunki;

6) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powolania nic byt
a) wiascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej
firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Spoiki ani jednostki z nig
powigzane] lub
b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub poprzedniej
firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Spétki, lub
¢) pracownikiem lub osobg nalezacg do kadry kicrownicze] wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu
lub innego organu zarzgdzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Spotki ani jednostki z nig powigzanej, lub
d) inng osobg fizyczna, z ktorej uslug korzystata lub ktorg nadzorowala obecna lub poprzednia firma
audytorska lub biegly rewident dziatajacy w jej imieniu;

7) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktorej cztonkiem rady nadzorczej
lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest czionek zarzadu lub innego organu zarzadzajacego Spotki;

8) nie jest czlonkiem rady nadzorcze] lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spotki diuzej niz 12 lat;

9) nie jest matzonkiem, osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii prostej, a
w linii bocznej do czwartego stopnia - czlonka zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego Spotki lub osoby, o
ktorej mowa w pkt 1-8;

10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opicki lub kurateli z cztonkiem zarzgdu lub innego organu
zarzadzajacego Spotki lub osoba, o ktorej mowa w pkt 1-8.

4. Co najmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze 1 umiejetnosei z zakresu branzy, w ktorej dziata
Spotka lub poszczegolni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedzg 1 umiejgtnosei z zakresu tej
branzy.

5.Czlonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie odwolany ze skladu Komitetu uchwalg Rady
Nadzorczej.

6.Kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasajg z dniem wygasnigcia kadencji i mandatu w Radzie
Nadzorczej Spotki.

7.W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Rady Nadzorczej powolanego do Komitetu przed uptywem
kadencji, badZ ztozenia przez niego rezygnacji z pelnienia funkcji w Komitecie ,Rada Nadzorcza uzupehnia skiad
Komitetu poprzez powotanie nowego cztonka Komitetu, z uwzglednieniem ust.2 i 3.

o
L

1.Czionkowie Komitetu wykonujg swoje czynnosci na posicdzeniach.

2.Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na pét roku. Komitet moze ustalic
terminarz posiedzen na dany okres.

3.Posiedzenia Komitetu zwotujec jego Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek Przewodniczacego Rady
Nadzorezej, na wniosek Zarzadu Spotki lub wewnetrznego lub zewnetrznego audytora Spotki, w sposdb i
terminie zapewniajacym udzial w posiedzeniu wszystkich cztonkow Komitetu. W przypadku braku mozliwosci
uczestniczenia w posiedzeniu, czlonek Komitetu zobowigzany jest do powiadomienia o powyzszym fakcie
Przewodniczgcego Komitetu.



4.0 zwotaniu posiedzenia Komitetu powiadamia si¢ pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy maja prawo
bra¢ udzial w posiedzeniu bez prawa udzialu w glosowaniu,

5.Porzadek posiedzenia ustala osoba zwolujgca posiedzenic. Prawo wnoszenia spraw do porzadku posiedzenia
przystuguje cztonkom Komitetu, Radzy Nadzorczej, Zarzadu i Akcjonariuszom Spotki.

6.Posiedzenic Komitetu moze si¢ odby¢, o ile bierze w nim udzial co najmniej potowa jego cztonkéw a wszyscy
cztonkowie Komitetu zostali zaproszeni w sposab, o ktérym mowa w ust.3 zdanie 1.

1.W posiedzeniach Komitetu mogg bra¢ udzial czlonkowie Zarzadu Spotki , o ile zostali zaproszeni, oraz inne
zaproszone przez Komitet osoby. Co najmniej raz w roku powinno si¢ odby¢ posiedzenie Komitetu z
wyltgcznym udziatem przedstawicieli audytu zewngtrznego | wewngtrznego.

8. Posiedzenia Komitetu moga si¢ odbywaé w formie telekonferencii.

9. Komitet Audytu moze podejmowaé uchwaly poza posicdzeniem w trybie pisemnym lub za posrednictwem
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé, o ile wszyscy czlonkowie Komitetu zostali
powiadomieni o tresci uchwaty oraz wyrazili zgode na ten rodzaj glosowania.

10.Posiedzenia Komitetu sg protokotowane. Protokol podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie
Komitetu oraz osoba protokotujgca, o ile nie jest czlonkiem Komitetu.

11.Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ w siedzibic Spotki lub w innym miejscu w Polsce wskazanym przez
Przewodniczacego w zaproszeniu na posiedzenie,

12.0bstuge administracyjng oraz przechowywanie dokumentacji Komitetu zapewnia Spotka.
§ 4

1.Decyzje Komitetu zapadajg w formie uchwat.

2. Kazdy cztonck Komitetu posiada jeden glos.

3.Uchwaty zapadajg bezwzgledng wickszoscig glosow obecnych na posiedzeniu cztonkow Komitetu, przy czym
w przypadku rownosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczgcego Komitetu, o ile bierze udzial w posiedzeniu.

§5
Komitet zobowigzany jest do:
1.systematycznego informowania Rady Nadzorczej o podejmowanych dzialaniach

2.przedstawiania Radzie Nadzorczej - protokolow 2z posiedzen wraz z  wnioskami, zaleceniami i
rekomendacjami,

3.udostgpniania protokolow z posiedzen Zarzadowi Spotki na jego wniosek, o ile zostanie on zaakceptowany
przez Rad¢ Nadzorcza,

4. skiadania Radzic Nadzorczej raz na pol roku sprawozdania ze swojej dziatalnosci w roku obrotowym w
terminie umozliwiajacym uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznej ocenie dziatalnosci Spoiki.

S.przekazywanie co najmmnicj raz do roku do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowe;
Spotki informacji dot.:

l/zakresu obowigzkow Komitetu

2/sktadu Komitetu



3/liczby odbytych posiedzen i uczestnictwa w posiedzeniach
4/gldéwnych dziatan Komitetu
oraz o$wiadczenia odnoénie oceny audytu Spotki.
§6

1.Do zadan Komitetu nalezy wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej obowiazkéw nadzorczych w
zakresie:

l/funkcjonowania procesow sprawozdawczosci w Spotce i jej grupie kapitalowej, w szczegolnosci
poprzez:

a/monitorowanie i analizowanie przedstawianych przez Zarzad informacji dotyczacych istotnych zmian w
rachunkowosci lub sprawozdawcezos$ei finansowej oraz szacunkowych danych i ocen,
ktore mogag mie¢ istotne znaczenie dla sprawozdawczoscei finansowej Spotki,
b/ analizowanic wspolnie z Zarzadem i audytorami zewngtrznymi sprawozdan
finansowych Spotki oraz wynikow badania tych sprawozdan,
¢/informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania wraz z wyjasnieniem w jaki sposob badanie
przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spolce oraz jaka byt rola Komitetu
Audytu w procesie badania,
d/przedstawianie Radzic Nadzorczej rekomendacji w sprawie zatwierdzenia zbadanego
sprawozdania [inansowego Spoiki,
e/przedkladanie Spotce zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej;
2/funkcjonowania kontroli wewnetrznej w Spolce, w szczegdlnosei poprzez:
a/badanie adekwatnosci istnicjacych w Spotee systemow identyfikacji, monitorowania i
zmniejszania zagrozen dla dzialalnosci Spotki,
b/monitorowanie systemow kontroli wewngtrznej w celu zapewnienia zgodnoéci z przepisami i
wewnetrznymi regulacjami,
¢/ monitorowanie efektywnosci audytu wewnetrznego;
3/funkcjonowania systemow identyfikacji i zarzadzania ryzykiem, w szezegdlnoscei poprzez:
a/opiniowanie akceptowalnych poziomow ryzyka w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
Spoiki,
b/ opiniowanie zasad szacowania kapitalu wewnetrznego, zarzadzania kapitatem i

planowania kapitatu,



c/ocena przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,
d/ocena dostosowania Spotki do decyzji organow nadzorujacych jej dzialalnosé,
e/ opiniowanie projektow istotnych regulacji 1 zmian w Spolce dot. zgodnosci, w tym
polityki w zakresie ryzyka braku zgodnosci,
f/ ocena realizacji polityki informowania o nieprawidlowosciach w Spolce;
4/zapewnienia niczalezno$ci wewngtrznych i zewnetiznych audytorow, w szczegolnosci
poprzez:
a/opracowywanie polityki wyboru bieglego rewidenta oraz procedury wyboru bieglego
rewidenta,
b/ przedstawianie Radzic Nadzorczej rekomendacji dotyczgeych wyboru i wynagrodzenia biegltego
rewidenta,
c/kontrolowanie, monitorowanie oraz dokonywanie oceny niezaleznosei bieglego rewidenta,
d/ przedstawianie Zarzadowi rekomendacji dotyczacych wyboru audytora wewnetrznego,
e/ dokonywanie przegladu efektywnosei audytu wewngtrznego i reakeji Zarzadu na rekomendacje tego
audytu,
f/ opracowywanie polityki §wiadczenia przez bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie, przez
podmioty z nim powigzane oraz przez czlonka jego sieci, dozwolonych ustug nie bedacych badaniem,
g/ wyrazanie zgody na $wiadczenie przez bicglego rewidenta na rzecz Spotki dozwolonych ustug nie
bedacych badaniem;
S/monitorowania relacji z podmiotami powigzanymi, w szczegolnosci poprzez:
a/przedstawianie rekomendacji dotyczacych decyzji o zawarciu istotnej umowy z
podmiotem powigzanym,
b/ monitorowanie wykonania umow, o ktérych mowa w pkt. a/ oraz innych umow
zawieranych przez Spotke z podmiotami powiazanymi.
§7
W celu realizacji swoich zadan Komitet ma prawo do:

l/zadania udzielenia przez Spotke informacji i wyjasnien oraz przekazania dokumentéw niezbednych do
wykonania przez Komitet Audytu jego zadan,

2/ zgdania oméwienia przez kluczowego bieglego rewidenta z Komitetem Audytu, Zarzadem Spotki lub Rada
Nadzorcza Spotki kluczowych kwestii wynikajacych ze sprawozdania dedatkowego przedstawionego przez
biegtego rewidenta Komitetowi Audytu w oparciu o Art.1] Rozporzadzenia 537,



3/wystepowania do Zarzadu Spolki o zlecenie opracowania ckspertyz lub opinii, przy czym koszty zlecenia nie
moga przekracza¢ warunkow rynkowych,

4/zapraszania na posiedzenia Komitetu 0séb trzecich posiadajacych odpowiednia wiedzg i do§wiadczenie do
badania zagadnien bedacych przedmiotem posiedzenia.

§8
1.Dokumentacja Komitetu Audytu jest przechowywana i archiwizowana w Spofce.

2.Przewodniczacy Komitetu zobowigzany jest do niczwlocznego przekazania nastgpcy wszelkiej dokumentacji
dotyczgcej dziatalnosci Komitetu.

§9

Rada Nadzorcza co najmniej raz do roku dokonuje przegladu nin. Regulaminu i ocenia jego adekwatnosé.



