Projekt
Uchwala nr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Skarbiec Holding S.A. z siedziba w Warszawie z
dnia 8.01.2016 roku w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Skarbiec Holding S.A. dziatajac na podstawie art.409 § 1 Kodeksu spotek
handlowych dokonuje wyboru P.[...... ] na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata powyzsza wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



Projekt
Uchwala nr 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Skarbiec Holding S.A. z siedziba w Warszawie z
dnia 8.01.2016 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Skarbiec Holding S.A. postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 8.01.2016 roku:

Porzadek obrad.
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Sporzadzenie listy obecnosci.
4. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania wigzacych uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaly w sprawie zbycia przez Spotke zorganizowanej cze$¢ przedsigbiorstwa stuzacej

prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych na zlecenie.

7. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spoétki z dnia 25 wrze$nia 2014 w sprawie przeprowadzenia programu motywacyjnego

o o

w Spoftce.
8. Zamknigcie Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata powyzsza wchodzi w Zycie z dniem podjegcia.



Projekt

Uchwala Nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Skarbiec Holding S.A. z siedziba w Warszawie z
dnia 8.01.2016 roku w sprawie zbycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Skarbiec Holding S.A., dziatajac na podstawie § 17
pkt.8) Statutu Spotki wyraza zgode na zbycie przez Spotke zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa Spotki, na
ktora sklada sie zorganizowany zespdt sktadnikow materialnych i niematerialnych w rozumieniu art.55 *

kodeksu cywilnego, przeznaczonych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie prowadzenia ksiag
rachunkowych na zlecenie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Projekt

Uchwala Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Skarbiec Holding Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie z dnia 8.01.2016 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki 7 dnia 25
wrzesnia 2014 roku, w sprawie przeprowadzenia programu motywacyjnego w Spolce, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w zw. 7 emisjq akcji serii C zwyklych na okaziciela 7 wylgczeniem
w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spotki oraz w sprawie emisji
warrantow subskrypcyjnych z wylgczeniem w calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w
sprawie ubiegania si¢ o dopuszczenia akcji serii C do obrotu na rynku regulowanym oraz dematerializacji
akcji serii C

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma Skarbiec Holding Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,NWZ”, ,Spotka”) majac na celu stworzenie w Spélce oraz w grupie kapitatowej Spotki
mechanizmoéw wpltywajacych na zwigkszenie wartosci Spotki oraz podmiotéw z grupy kapitalowej Spotki w
okresie kolejnych lat obrotowych, a takze w celu wynagrodzenia kluczowych menedzerow za ich wkiad w
osiaggniete przez Spotke oraz jej grupe kapitatowa wyniki finansowe, wyrazito zgodg na przeprowadzenie przez
Spotke programu motywacyjnego, w ramach ktérego menedzerowie uzyskaja, na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale, mozliwo$¢ objecia akcji Spotki nowej emisji, emitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki, ktory zostal wprowadzony uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoiki z dnia 25 wrzesnia 2014 roku (,,Program
Motywacyjny”), (,,Uchwala ws. Programu Motywacyjnego”). NWZ w celu rozszerzenia kregu osob
uprawnionych do udzialu w Programie Motywacyjnym takze o osoby nie obj¢te tym Programem Motywacyjnym
na chwil¢ jego wprowadzenia niniejszym wyraza zgod¢ na zmiang warunkéw Programu Motywacyjnego.
Ponadto Spotka dziatajac w oparciu o art. 393 pkt. 5), , art. 433 § 2 oraz art. 448-453 ustawy z dnia 15 wrzeénia
2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1030 ze zm.) (dalej jako ,,KSH”), art. 5 ust. 8 zd.
pierwsze ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538, ze
zm.) (,,Ustawa o Obrocie Instrumentami Finansowymi”) oraz § 9 ust. 1 i § 12 Statutu Spoltki, uchwala
nastepuje zmiany:

§1
Dotychczasowy § 2 ust. 2 Uchwaly ws. Programu Motywacyjnego otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,Podstawowe zasady Programu Motywacyjnego sa nastgpujace:

a) Spotka wyemituje do 348.620 (trzysta czterdziesci osiem tysiecy sze$éset dwadzie$cia) sztuk
warrantow subskrypcyjnych imiennych serii A, B, C, D, kazdy z prawem do objecia Akcji
(,Warranty”); wydanie Warrantow odbywac¢ si¢ bedzie m.in. w 4 (czterech) transzach, po jednej
transzy w kazdym z kolejnych lat obrotowych Okresu Trwania Programu;

b) w sklad kazdej transzy bedzie wchodzito 87.155 sztuk Warrantow;

c) w kazdej z transz zostanie utworzona pula Warrantow, o wielkosci 30 % danej transzy tj. 25.647
sztuk Warrantow, ktora zasila¢ bedzie pule rezerwowa (,,Pula Rezerwowa”);

d) Na Pule Rezerwowa oprocz puli Warrantow o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt ¢) powyzej sktadaé si¢
beda Warranty okre§lone Regulaminem.

e) Pula Rezerwowa niewykorzystana w danym roku obrotowym Okresu Trwania Programu,


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?type=html&documentId=mfrxilrsgyydmnjxg44dc

przechodzi w catosci do Puli Rezerwowej na nastgpny rok obrotowy trwania Programu. Zasady
przyznania Warrantow z Puli Rezerwowej zostang okreslone w Regulaminie. ,,

§2
Dotychczasowy § 3 ust. 1 Uchwaly ws. Programu Motywacyjnego otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,,Osobami uprawnionymi do udzialu w Programie Motywacyjnym sg cztonkowie Zarzadu Spotki lub podmiotéw
z grupy kapitatowej Spolki, oraz inne — uznane przez Rade Nadzorcza, po uzyskaniu niewigzacej opinii Prezesa
Zarzadu za kluczowe dla dziatalno$ci Spotki lub jej grupy kapitatowej - osoby bedace stronami zawartej ze
Spotka lub spotka z jej grupy kapitalowej umowy o prace lub innej umowy, na podstawie ktorej dana osoba
$wiadczy prace lub ustugi. O udziale osoby uprawnionej w Programie Motywacyjnym decyduje Rada Nadzorcza
w formie uchwaly w sprawie udzialu danej osoby uprawnionej w Programie Motywacyjnym (,,Uczestnicy
Programu”). Laczna liczba Uczestnikow Programu nie bgdzie wigksza niz 149 osob.”

§3
Dotychczasowy § 3 ust. 4 Uchwaly ws. Programu Motywacyjnego otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

»Kazdemu z Uczestnikow Programu niezwlocznie po podjeciu uchwaty Rady Nadzorczej Spotki w sprawie
udziatu danej osoby uprawnionej w Programie Motywacyjnym, zostanie zlozona oferta zawarcia ze Spotka
umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (,,Umowa o Uczestnictwo”). Umowy o Uczestnictwo z
cztonkami Zarzadu Spoétki zawiera w imieniu Spotki Rada Nadzorcza, ktéora moze uchwata upowaznié
Przewodniczacego Rady Nadzorczej do podpisywania takich uméw w imieniu Rady Nadzorcze;j.”

§4
Dotychczasowy § 6 ust. 1 Uchwaly ws. Programu Motywacyjnego otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,» W celu przyznania praw do objecia Akcji Uczestnikom Programu Spotka postanawia o emisji nie wigcej niz
348.620 (trzysta czterdzieSci osiem tysigcy sze$¢set dwadzie$cia) warrantow subskrypcyjnych podzielonych na
cztery serie A, B, C, D (odpowiednio . Warranty Serii A%
»Warranty Serii B“, ,Warranty Serii C“, ,Warranty Serii D), przy czym wydanie Warrantow bedzie si¢
odbywaé¢ w nastepujacy sposob:

a) za okres rozpoczynajacy si¢ w dniu 1 lipca 2014 i konczacy si¢ 30 czerwca 2015 - nastgpi
wydanie do 87.155 Warrantéw Serii A, przydzielanych po stwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza,
ze doszto do spetnienia Warunkéw Przyznania Warrantow. Do Puli Rezerwowej
przeznaczonych bedzie 25.647 sztuk Warrantow serii A;

b) za rok obrotowy rozpoczynajacy si¢ w dniu 1 lipca 2015 i konczacy sie 30 czerwca 2016 -
nastapi wydanie do 87.155 Warrantow Serii B, przydzielanych po stwierdzeniu przez Radg
Nadzorcza, ze doszlo do spelnienia Warunkéw Przyznania Warrantow. Do Puli Rezerwowej
przeznaczonych bedzie 25.647 sztuk Warrantow serii B;

c) za rok obrotowy rozpoczynajacy si¢ w dniu 1 lipca 2016 i konczacy sie 30 czerwca 2017 -
nastgpi wydanie do 87.155 Warrantéw Serii C, przydzielanych po stwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza, ze doszto do spelnienia Warunkéw Przyznania Warrantéw. Do Puli Rezerwowej
przeznaczonych bedzie 25.647 sztuk Warrantow serii C;

d) za rok obrotowy rozpoczynajacy si¢ w dniu 1 lipca 2017 i konczacy si¢ 30 czerwca 2018 -
nastapi wydanie do 87.155 Warrantow Serii D, przydzielanych po stwierdzeniu przez Radg
Nadzorcza, ze doszto do spetnienia Warunkow Przyznania Warrantow. Do Puli Rezerwowej
przeznaczonych bedzie 25.647 sztuk Warrantéw Serii D;



Radzie Nadzorczej przystuguje wylaczne prawo dysponowania Warrantami wchodzacymi w sktad Puli
Rezerwowej. Ponadto, w przypadku gdy Pula Rezerwowa w okresie roku obrotowego rozpoczynajacego
si¢ w dniu 1 lipca 2018 roku i konczacego si¢ w dniu 30 czerwca 2019 bedzie niezerowa, Rada Nadzorcza
dokona rozdziatu pozostatych Warrantéw na warunkach opisanych w Regulaminie.”

§5

Zasady 1 warunki realizacji Programu Motywacyjnego zostaly uwzglednione w Regulaminie Programu
Motywacyjnego przyjetym uchwata Rady Nadzorczej nr 1/30.09/2014 z dnia 30 wrzes$nia 2014 roku. Regulamin
ten zostanie zmieniony przez Rade Nadzorcza Spotki, w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od podjecia
niniejszej uchwaty, przy zachowaniu zatozen, o ktérych mowa w § 1 - § 4 powyze;j.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



