Grupa Kapitalowa Skarbiec Holding S.A.

Opis glownych zalozen programu motywacyjnego dla kluczowych menadzeréow wprowadzonego w
zwiazku z IPO

W Spotce zostat uruchomiony drugi program motywacyjny majacy na celu stworzenie w Spolce oraz w grupie
kapitatowej Spotki mechanizmoéw wplywajacych na zwigkszenie wartoSci Spotki oraz podmiotow z grupy
kapitatowej Spotki w okresie pigciu lat obrotowych Spoétki poczawszy od roku obrotowego konczacego si¢ w
dniu 30 czerwca 2015 roku, az do roku obrotowego konczacego si¢ w dniu 30 czerwca 2019 roku, a takze w celu
wynagrodzenia kluczowych menedzerow za ich wktad w osiagnicte przez Spotke oraz spotki z jej grupy
kapitatowej wyniki finansowe (,,Program Motywacyjny”’). W ramach Programu Motywacyjnego cztonkowie
Zarzadu Spotki lub spotek z jej grupy kapitalowej oraz inne osoby uznane przez Rade Nadzorcza za kluczowe
dla dziatalnoéci Spotki lub jej grupy kapitatowej, uzyskaja mozliwo$¢ objecia akcji Spotki nowej emisji,
emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.

Zasady i warunki przeprowadzenia Programu Motywacyjnego zostaty okreslone uchwalg nr 1 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 25 wrze$nia 2014 r. ,,w sprawie przeprowadzenia programu
motywacyjnego w Spoice, warunkowego podwyzszenia kapitatu zakliadowego Spotki w zw. z emisjq akcji serii C
zwykilych na okaziciela z wylqczeniem w calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu
Spotki oraz w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych z wylgczeniem w calosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji serii C do obrotu na rynku
regulowanym oraz dematerializacji akcji serii C” (,,Uchwata w Sprawie Programu”).

Uczestnicy Programu Motywacyjnego bedg mieli mozliwos$¢ objecia do 348 620 warrantéw subskrypcyjnych
serii A, B, C i D z prawem do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii C (,,Warranty”). Warranty zostaty
podziclone na 4 transze odpowiadajace danej serii, przyporzadkowane do poszczegdlnych lat obrotowych
konczacych si¢ odpowiednio w dniu 30 czerwca 2015, 30 czerwca 2016, 30 czerwca 2017 oraz 30 czerwca
2018. Kazda z transz sktada z maksymalnie 87 155 sztuk Warrantéw, przy czym w kazdej z transz utworzona
zostata pula rezerwowa Warrantow o wielkoSci 29 % danej transzy tj. 25 647 sztuk Warrantow, z tym ze taczna
wielko$¢ puli rezerwowej nie moze przekroczy¢ 102 588 sztuk Warrantéw. Na dzien przyznania uprawnien,
uczestnikom programu zaalokowano prawa do 61 508 sztuk Warrantéw w kazdej z 4 rocznych transz.

Zgodnie z Regulaminem programu, Radzie Nadzorczej Spotki przystuguje wylaczne prawo rozporzadzania pula
rezerwowa w kazdej z transz programu. Nierozdysponowane warranty z puli rezerwowej danej transzy
przechodza w catosci do puli rezerwowej na nastgpny rok obrotowy. W przypadku gdy po roku obrotowym
konczacym si¢ 30 czerwca 2018 roku pozostana nie przyznane warranty, Rada Nadzorcza Spotki po zakonczeniu
roku obrotowego konczacego si¢ 30 czerwca 2019 roku moze dokona¢ ich przydziatu, wedlug wiasnego
uznania. W odniesieniu do puli rezerwowej dniem przyznania uprawnien (w i tym samym dniem wyceny do
warto$ci godziwej w przyszlosci) bedzie kazdorazowo data podjgcia przez Rade Nadzorcza Spoétki decyzji o
alokowaniu puli rezerwowej, ze wskazaniem konkretnej liczby warrantow przyznanych kazdemu uczestnikowi.
Warunkiem realizacji uprawnienia do objg¢cia przyznanych Warrantoéw oraz w konsekwencji uprawnienia do
objecia akcji sa odpowiednio: wskazniki finansowe (roczny wzrost wskaznika EPS w stosunku do roku
poprzedniego oraz osiagni¢cie minimalnego skonsolidowanego zysku netto wykazywanego w zbadanych przez
biegltego rewidenta sprawozdaniach finansowych Spotki) oraz lojalnosciowe (okres pelnienia funkcji).
Dodatkowo kryterium wzrostu wskaznika EPS w stosunku do roku poprzedniego zostalo podzielona na dwa
poziomy realizacji. Realizacja poziomu podstawowego 1 spelnienie pozostatych kryteriow skutkuje
uprawnieniem do objecia przyznanych Warrantow w danej puli rocznej w wysokosci 67 024 sztuk. Wzrost
wskaznika EPS ponad drugi z okreslonych pozioméw, bedacy o 1/3 wyzszy od poziomu pierwszego, skutkuje
uprawnieniem do objecia przyznanych Warrantow w dodatkowej wysokosci 20 131 sztuk w kazdym roku.
Badanie spetnienia tych warunkow za dany rok obrotowy bedzie dokonywane przez Rad¢ Nadzorczg Spotki, w
okresie 2 miesigcy po zatwierdzeniu sprawozdan finansowych Spoiki.

Analizowany program stanowi w $wietle MSSF 2 tzw. transakcje ptatnosci na bazie akcji (ang. equity-settled)
rozliczang w instrumentach kapitalowych. Wycena kazdej transzy na moment przyznania dokonana zostata dla
kazdego uczestnika z uwzglgdnieniem okresu nabywania uprawnien w oparciu o model Black-Sholes’a.

Cena emisyjna, po jakiej mogg zosta¢ objete akcje serii C w wykonaniu praw z Warrantow zostata okre$lona
przez Rade Nadzorcza i bedzie réwna cenie sprzedazy Akcji Oferowanych w Pierwszej Publicznej Ofercie
(IPO), pomniejszonej o tgczng warto$¢ dywidend wyptaconych lub przypadajacych na jedng akcje serii A, na
mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, w okresie od dnia przydziatu
Warrantéw w danym roku obrotowym do dnia objecia akcji w wykonaniu praw inkorporowanych w Warrantach,



nie pozniej niz do konca okresu trwania Programu Motywacyjnego, przy czym cena emisyjna nie moze by¢
nizsza niz 1 PLN (jeden PLN) na akcj¢ serii C. Prawo do objgcia akcji serii C moze zosta¢ wykonane najpozniej
do dnia 30 czerwca 2020 r. Po tej dacie prawa z Warrantow wygasna.

Na podstawie Uchwaly w Sprawie Programu, zgodnie z art. 448-453 KSH, dokonane zostalo warunkowe
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki o kwotg 278 896,00 PLN w drodze emisji 348 620 akcji zwyktych
na okaziciela serii C, o wartosci nominalnej 0,80 PLN (osiemdziesiat groszy) kazda. Prawo poboru
dotychczasowych akcjonariuszy zostalo wylaczone w catoéci w stosunku do Warrantéw oraz akcji serii C.
Liczba uczestnikow programu motywacyjnego nie przekroczy 149 osob, a akcje zostang w pelni pokryte
wktadami pieni¢znymi.

Akcje serii C beda emitowane w formie zdematerializowanej i beda przedmiotem ubiegania si¢ o ich
dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym.

Akcje w ramach program motywacyjnego bgda uczestniczy¢ w dywidendzie wyplacanej przez Spoétke z zysku
przeznaczonego do podziatu za dany rok obrotowy, poczawszy od roku obrotowego rozpoczynajacego si¢ w
dniu 1 stycznia 2014 roku, a konczacego si¢ 30 czerwca 2015 roku, z tym ze w dywidendzie za ten rok obrotowy
i nastgpne lata obrotowe uczestniczg te akcje, ktore zostang zapisane na rachunku papieréw wartosciowych nie
p6zniej niz w dniu dywidendy, okreslonym w stosownej uchwale zwyczajnego walnego zgromadzenia Spotki za
dany rok obrotowy w zwiazku z przeznaczeniem zysku Spotki do podziatu pomiedzy akcjonariuszy w formie
dywidendy.

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego zgodnie z
postanowieniem z dnia 5 grudnia 2014 r. zarejestrowat w dniu 8 grudnia 2014 roku zmiang § 8 statutu Spétki (do
§ 8 dodano ust.7 dotyczacy warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote 278 896 PLN w drodze
emisji 348 620 akcji serii C), oraz wpisat zmiang kapitatu Spotki w Rubryce 8 Dziatu 1.

Pierwsze Warranty beda mogly zosta¢ objgte po zakonczeniu roku obrotowego konczacego sie w dniu 30
czerwca 2015. Zgodnie z Uchwala w Sprawie Programu podj¢ta przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy z dnia 25 wrzesnia 2014 roku, w kazdym z kolejnych lat obrotowych okresu trwania Programu
Motywacyjnego Rada Nadzorcza przeprowadzi test, celem ustalenia ziszczenia si¢ warunkOw przyznania
Warrantéw w terminie dwoch miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoltki przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy za dany rok obrotowy w okresie trwania programu.



